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Program A - Program de formarea formatorilor in domeniul curricular pentru personalul didactic si
nedidactic din serviciile de educatie timpurie
PNRR/2024/C15/ME/13 ,,Formarea profesionistilor din educatia timpurie”

»Servicii integrate si profesionisti in educatia timpurie”

Centrul Step by Step pentru Educatie si Dezvoltare Profesionala in calitate de Beneficiar
implementeaza impreuna cu partenerii sai Universitatea din Bucuresti, Universitatea Babes-
Bolyai din Cluj-Napoca, Universitatea de Vest din Timisoara, Universitatea Alexandru loan
Cuza din lasi, Fundatia Agentia de Dezvoltare Comunitard impreuna, Centrul pentru Formarea
Continua in Limba Maghiara, proiectul ,Servicii integrate si profesionisti in educatia
timpurie”, cod proiect P_03, finantat in cadrul Planului National pentru Redresare si
Rezilienta, Pilonul VI: Politici pentru noua generatie, Reforma 2: Dezvoltarea unui sistem de
servicii de educatie timpurie unitar, incluziv si de calitate, Investitia 3: Dezvoltarea programului-
cadru pentru formarea continua a profesionistilor care lucreaza in servicii de educatie timpurie,
Apelul de proiecte: ,Formarea profesionistilor din educatia timpurie”.

Valoarea totala inclusiv finantarea a proiectului este de 73,955,530.00 lei, din care valoarea
totala eligibila fiind de 73,560,730.00 lei, iar contributia comunitara reprezentand 68,280,134.00
lei.

Data Tnceperii proiectului este 05.08.2024, iar termenul de finalizare este 30.06.2026.

In cadrul activitatii 5.4.3 (A3.) Program de formarea formatorilor in domeniul curricular
pentru personalul didactic si nedidactic din serviciile de educatie timpurie, se vor forma

minimum 348 persoane, minimum cate 2 din fiecare judet.
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Scopul programului de formare:

Imbunétatirea capacitéatii personalului din serviciile de educatie timpurie s& sustina dezvoltarea
timpurie a copiilor de pana la 6 ani si implicit, imbunatatirea calitatii serviciilor de educatie
timpurie prin adaptarea la nevoile beneficiarilor directi ai serviciilor (anteprescolari si prescolari).
Obiectivele programului de formare:

. Familiarizarea cu specificul educatie timpurii si al dezvoltarii copilului de la nastere la 6
ani, specificul Tnvatarii si profilului acestuia la intrarea in gradinita. Utilizarea unei comunicari
adecvata si aplicarea de interactiuni eficiente cu familiile copiilor. Familiarizarea cu Codul-cadru
de etica al personalului didactic din invataméantul preuniversitar.

. Organizarea de experiente de invatare adecvate copilului de la nastere la 6 ani, intr-o
abordare integrata, intr-un mediu stimulativ, pentru a asigura dezvoltarea holistica a copilului,
prin implementarea Curriculum pentru educatia timpurie 2019.

. Proiectarea activitatilor saptaméanale in mod corect, adecvat nivelului de varsta si
particularitatilor individuale, pe baza observarii si monitorizarii continue, in vederea stimularii
dezvoltarii copilului pana la 6 ani si interventiei timpurii, dupa caz.

. Sa recunoasca semnele de abuz, neglijare, alergii si modalitati de interventie adecvate
pentru asigurarea sanatatii fizice si psihice a copiilor de la nastere la 6 ani. Sa se familiarizeze
cu cercetarile privind expunerea prelungita la tehnologii a copiilor si efectele nocive ale acesteia.
. Sa se familiarizeze cu proiectarea si desfasurarea unor activitati de invatare adecvate
utilizédnd echipamentele si instrumentele specifice TIC.

. Sa utilizeze strategii si tehnici de invatare la adulti cu focus pe caracteristicile
profesionistilor din serviciile de educatie timpurie.

Oganizarea programului de formare:

Programul de formare a formatorilor in domeniul curicular include 5 module: 90 de ore, in format
blended-learning, dintre care 50% (45 de ore) in format fata in fata si 50% (45 de ore) in format
online, sincron/asincron. Programul de formare va cuprinde activitati teoretice, practice si de
evaluare. Numarul maxim de cursanti este de 20 persoane.

Modulele principale ale programului de formare sunt:

MODULUL I - Principiile educatiei timpurii i nevoile copilului

MODULUL Il - Activitati de invatare pentru copii de la nastere la 6 ani

MODULUL 1ll.1 — Proiectarea saptamanald a activitatilor, monitorizarea si inregistrarea

progresului copiilor de la nastere la 6 ani.



MODULUL 1.2 — Siguranta copilului din serviciile de educatie timpurie

MODULUL IV — Educatia digitala in educatia timpurie

MODULUL V — Formarea adultilor

Beneficiile programului de formare:

o participarea in mod gratuit la un program de formare profesionala pentru formarea
formatorilor in domeniul curricular pentru personalul didactic si administrativ din serviciile de
educatie timpurie;

. obtinerea unui numar de 25 credite profesionale transferabile;

o implicarea n cadrul Programului de formare in domeniul curricular in calitate de formator,
activitate ce va fi remunerata in cadrul proiectului;

o participarea la un program de mentorat acordat de formatorii din cadrul universitatilor pe
durata programului de formare in domeniul curricular pe care il vor sustine

o programul de formare va include servicii suport pentru participarea la formare, respectiv
transportul, cazarea, mesele si orice alte resurse logistice necesare pentru buna desfasurare a
cursurilor.

Categorii de beneficiari (grup tinta eligibil):

Grupul tinta este alcatuit din:

1) Personal didactic din serviciile de educatie timpurie;

2) Personal administrativ din serviciile de educatie timpurie;

3) Personalul didactic din liceele pedagogice;

4) Personal didactic din universitati;

5) Alte persoane cu experienta dovedita in educatia timpurie.

Conditii de eligibilitate cumulative:
1) Sa detina certificat de formator;

2) Sa aiba experienta dovedita in educatie timpurie, respectiv formarea adultilor;
3) Sa aiba competente digitale dovedite printr-un document de tip certificat, diploma,
adeverinta.

Constituie avantaj oricare dintre cele 3 elemente de mai jos:
1) apartenenta la Corpul national de formatori in domeniul educatiei timpurii;

2) studii de master/doctorat in domeniul educatiei timpurii/stiintele eductiei;
3) activitate la grupa de cel putin 5 ani.

4) Experienta in formarea adultilor de cel putin 5 ani.



Inscrierea la programul de formare implica:

-admiterea dosarului de candidatura conform grilei de eligibilitate, acesta din urma fiind formata
din Etapa 1 verificarea documentelor necesare inscrierii in GT, si respectiv Etapa 2 incadrarea
in categoria eligibila de grup-tinta

-stabilirea punctajului fiecarui candidat conform grilei de punctaj

Documentele necesare inscrierii in GT

Pentru inscrierea in grupul tinta/ programul de formare, fiecare candidat va depune un dosar ce
va cuprinde obligatoriu urmatoarele documente, formularele regasindu-se la
https://sipet.unibuc.ro/:

1) Cerere / formular tip de inscriere in grupul-tintd (Anexa nr. 1_A Cerere de inscriere in
grupul tinta).

2) Copie a cartii de identitate (copie conform cu originalul) in vederea contorizarii distributiei
membirilor grupului-tinta pe judete;

3) Adeverinta emisa de institutia de invatamant in care este incadrat, pentru demonstrarea
apartenentei la categoriile de grup-tinta eligibil;

4) Copie a certificatului de formator (copie conform cu originalul) — se va solicita doar pentru
urmatoarele categorii de grup-tinta eligibil:

= personal didactic din serviciile de educatie timpurie;

= personal administrativ din serviciile de educatie timpurie;

= alte persoane cu experienta dovedita in educatia timpurie (punctele 1,2 si 5 din
categoriile de grup tinta eligibil pentru participarea la Programul de formare a
formatorilor in domeniul curricular pentru personalul didactic si administrativ din
serviciile de educatie timpurie);

5) Document doveditor privind experienta in educatia timpurie, respectiv formarea adultilor
(adeverinte, recomandari etc.) — se va solicita doar pentru urmatoarele categorii de grup-
tinta eligibil:

= personal didactic din serviciile de educatie timpurie;

= personal administrativ din serviciile de educatie timpurie;

= alte persoane cu experientd dovedita in educatia timpurie (punctele 1,2 si 5 din
categoriile de grup tinta eligibil pentru participarea la Programul de formare a
formatorilor in domeniul curricular pentru personalul didactic si administrativ din

serviciile de educatie timpurie);



6) Document doveditor privind competentele digitale (certificat, diploma, adeverinta etc.) —
se va solicita doar pentru urmatoarele categorii de grup-tinta eligibil:
= personal didactic din serviciile de educatie timpurie;
= personal administrativ din serviciile de educatie timpurie;
= alte persoane cu experienta dovedita in educatia timpurie (punctele 1,2 si 5 din
categoriile de grup tinta eligibil pentru participarea la Programul de formare a
formatorilor in domeniul curricular pentru personalul didactic si administrativ din
serviciile de educatie timpurie);
7) Documente justificative pentru obtinerea punctajului suplimentar conform grilei de
punctaj:
= document justificativ apartenentd la Corpul national de formatori in domeniul
educatiei timpurii;
= copie certificat studii de master / doctorat in domeniul educatiei timpurii;
» documente justificative demonstrare activitate la grupa de cel putin 5 ani.
8) Acord de utilizare a datelor cu caracter personal (Anexa nr. 2 Declaratie de
consimtamant cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal).
9) Declaratie de angajament privind disponibilitatea si obligativitatea de implicare in cadrul
Programului de formare a formatorilor in domeniul curricular (Anexa nr. 3 Declaratie de
angajament privind disponibilitatea si obligativitatea de implicare in cadrul
Programului de formare continua in domeniul curricular). Acest document contine si
o intrebare la care membrii grupului-tinta vor bifa daca sunt vorbitori de limba maghiara,
caz in care isi vor asuma obligatia de a preda cursurile aferente programului C, atat in
limba roména, céat si in limba maghiara, in functie de solicitari.
10) Formular Grup Tintd — Anexa 8.
11)Alte documente necesare pentru demonstrarea eligibilitatii participantului, dupa caz (vor
putea fi solicitate punctual de catre responsabilii GT si/sau comisia de selectie, in situatiile
in care documentele furnizate initial nu demonstreaza eligibilitatea participantului si/sau

Tncadrarea in criteriile de acordare a punctajului din Grila de evaluare).

Atentie! Toate documentele vor fi prezentate si in original in vedere identificarii conformitatii cu

copiile acestora, la solicitarea responsabililor GT.



Grila de punctaj pentru inscrierea la programul de formare:

Criteriu Punctaj

|. Categoria de grup-tinta (punctaj disjunctiv) 30 puncte
1.1 Personal didactic din serviciile de educatie timpurie 30 puncte
1.2 Personal administrativ din serviciile de educatie timpurie 30 puncte
1.3 Personalul didactic din liceele pedagogice 30 puncte
1.4 Personal didactic din universitati 30 puncte
1.5 Alte persoane cu experienta dovedita in educatia timpurie 30 puncte

Il. Nivel de studii (punctaj disjunctiv — se calculeaza cel mai ridicat nivel
de studii pentru care s-a depus la dosar document justificativ)

Max. 35 puncte

2.1 Candidatul este absolvent de studii liceale 20 puncte

2.2 Candidatul este absolvent de studii de licenta 25 puncte

2.3 Candidatul este absolvent al unui program de master in domeniul 30 puncte

educatiei timpurii/stiintele educatiei

2.4 Candidatul este absolvent de studii doctorale in domeniul educatiei | 35 puncte

timpurii/ stiintele educatiei

lll. Candidatul demonstreaza 15 puncte

3.1 Apartenenta la Corpul national de formatori in domeniul educatiei | 15 puncte
timpurii

3.2 Profesor la liceele/colegiile pedagogice (coordonator de practica | 15 puncte
pedagogica, metodist)

3.3 Profesor la facultatile de psihologie si Stiintele Educatieli 15 puncte

IV Experienta de activitate
4.1la grupa

4.2In activitatea didactica de predare/coordonator de practica, metodist,
la liceele/colegiile pedagogice

4.3. lafacultatile de profil, Psihologie si Stiintele Educatiei

Max. 20 puncte

sub 5 ani 0 puncte
5-7ani 1 puncte
8-10 ani 2 puncte
Peste 10 ani 3 puncte
Formarea adultilor in ultimii 5 ani scolari incheiati, de la 10 la 20 de ore, | 2 puncte
cumulat ori activitate de mentorat, metodist, responsabil de cerc

Formarea adultilor in ultimii 5 ani scolari incheiati, de la 21 la 100 de ore, | 3 puncte
cumulat

Formarea adultilor in ultimii 5 ani scolari incheiati, de la 101 la 200 de 4 puncte
ore, cumulat

Formarea adultilor in ultimii 5 ani scolari incheiati, peste 200 de ore, 5 puncte

cumulat




Unde se depune dosarul pentru inscrierea la programul de formare
Persoanele interesate de programul de formare vor depune dosarele, astfel:

- Initial prin email la adresa specificata in anuntul privind selectia grupului tinta
(laura.ciolan@fpse.unibuc.ro), cu mentionarea in mesaj a numelui, prenumelui si judetului in
care locuieste.

- Infinal fizic/personal la responsabilii de grup tinta aferenti proiectului sau prin posta/curier
la adresa specificata in anuntul privind selectia grupului tinta;

Toate dosarele complete si conforme vor primi numar de inregistrare, in functie de data
si ora transmiterii acestora. In situatia in care un dosar transmis este incomplet sau
neconform, responsabilii GT vor transmite solicitari de modificari / completari. in aceasta
situatie, dosarul va fi inregistrat cu data si ora transmiterii ultimelor documente /

modificari care completeaza dosarul de inregistrare in GT.

Atentie: Daca dupa primirea solicitarilor de clarificari, candidatul nu raspunde si nu
completeaza dosarul, acesta vafi declarat neconform, nu va primi numar de inregistrare,
iar candidatul nu va putea fi inclus in Grupul tinta si respectiv inscris in programul de

formare al proiectului.
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Termenul de depunere al dosarelor este 22/11/2024 ora: 12:00

In urma deciziei comisiei de verificare/aprobare a dosarelor de grup tintd, candidatii vor fi
informati prin email si/sau telefon asupra aprobarii/neaprobari dosarul de inscriere la programul
de formare sau prin anunt de pagina de web a Beneficiarului, identificarea rezultatului facandu-

se dupa numarul de inregistrare al dosarului.

In 24h de la data comunicérii deciziei comisiei, se pot depune contestatii. Acestea vor fi analizate

de catre comisia de analiza contestatii si se va comunica contestantului decizia definitiva.

Atentie: Candidatii vor fi selectati in ordinea descrescatoare a punctajelor, pana la ocuparea
tuturor locurilor disponibile, conform distributiei prevazute pe judete. in situatia in care exista
egalitate de puncte, departajarea acestora se va realiza in functie de numarul de inregistrare al
dosarelor. Persoanele declarate neadmise la programul de formare vor fi inscrise pe o lista de

rezerva si li se va comunica in ordinea inregistrarii daca se va elibera un loc.
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